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LEGISLACION DE SEGURIDAD MINERA

DIFUSION DEL DECRETO SUPREMO 055:2010EM REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN MINERIA
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Tiene como objetivo prevenir la ocurrencia
de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, promoviendo una cultura de
prevencion de riesgos laborales en la
actividad minera. para ello cuenta con la
participacion de los trabajadores,
empleadores y el Estado, quienes velaran
por su promocion, difusion y cumplimiento.
Art. 1°.
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Con la finalidad de reglamentar adecuadamente los aspectos referidos a
bienestar, escuelas, recreacion, servicios de asistencia social y de salud no
considerados en el Reglamento de Seguridad e Higiene Minera asi como
incorporar nuevos conceptos técnicos. El Ministerio de Energia y Minas publicé el
Decreto Supremo N° 055-2010-EM, decreto a través de la cual ha aprobado el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas complementarias
en mineria.

La presente norma se encuentra conformada por 396 articulos, 31 anexos y 3
guias. Entre los aspectos relevantes se encuentra el referido a las obligaciones
que deben cumplir los trabajadores mineros dentro de las instalaciones asi como
las condiciones de seguridad que éstas deben reunir para efectos de la
proteccion de dichos trabajadores, entre otros aspectos de interés.
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1.Debera elaborarse un Sistema de Gestion por cada
Unidad Minera con participacion del Titular Minero,
las Empresas Contratistas, Sub Contratistas y sus
Trabajadores.

Articulo 56°.- La alta gerencia del titular minero establecerd la politica de seguridad y salud
ocupacional, siendo responsable de su implementacién y desarrollo, de forma que brinde cobertura a
todos los trabajadores; asegurandose, dentro del alcance definido de su sistema de gestién de seguridad
y salud ocupacional, que:
a) Sea apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos de seguridad y salud ocupacional de la
empresa.
b) Incluya un compromiso de prevencion de lesiones y enfermedades y de mejora continua.
¢) Incluya un compromiso de cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente reglamento, en
las

normas legales y en las normas internas.
d) Establezca metas y objetivos de seguridad y salud ocupacional.
e) Esté documentada, implementada y vigente.
f) Sea comunicada a todos los trabajadores con la intencién que ellos estén conscientes de sus
obligaciones

individuales de seguridad y salud ocupacional.
g) Esté disponible para todos los trabajadores y partes interesadas.
h) Sea visible para todos los trabajadores asi como para los visitantes.
i) Sea revisada periddicamente para asegurar que se mantiene relevante y apropiada para la empresa
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Les recordamos que el 1° de enero del 2011, entré en vigencia el
Decreto Supremo 055-2010-EM, Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria (RSSO), el mismo que dej6é sin efecto el
Decreto Supremo 046-2001-EM, e introdujo una serie de
modificaciones al tratamiento del tema de Seguridad y Salud en las
Empresas Mineras. Entre las modificaciones més relevantes
podemos considerar:
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2. Toda empresa con 25 o mas trabajadores, entre los cuales se cuentan los
trabajadores de las Contratistas Mineras, deberan formar un Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO) por cada Unidad Minera.

EL CSSO sera PARITARIO (igual numero de representantes del Empleador y
los trabajadores) y tendra un maximo de 12 miembros. La eleccion de los
representantes de los trabajadores se hara de manera democratica, para lo
cual se formara un Comité Electoral. En la eleccion de los representantes de
los trabajadores participaran los trabajadores de las Contratistas.

Uno de los representantes del Empleador debera ser el Gerente General o la
méxima autoridad del titular minero.

De contar con menos de 25 trabajadores deberd nombrarse un Supervisor de
Seguridad y Salud Ocupacional por cada Unidad Minera.
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3. El Empleador designara a un Gerente del Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional (experiencia minima de 5
afios en la actividad y 3 afios en seguridad y salud
ocupacional) quien elaborara el Programa Anual que sera
aprobado por el CSSO.

Gerente del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

Es el ejecutivo facilitador que asesora a las diferentes areas de la
empresa establecida por el titular minero en la gestién de la
Seguridad y Salud Ocupacional y reporta directamente al nivel mas
alto de dicha organizacion.

Coordina en todo momento las acciones preventivas de Seguridad y
Salud Ocupacional.
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4, ElI Plan de Minado Anual de la
Unidad Minera  deberd  ser
aprobado por CSSO.

Documento que contiene todas las actividades o acciones a realizar
durante el periodo de un afio y que comprende entre otras: la
identificacion de los limites de la exploracién, explotacién,
preparacién, beneficio y otras actividades inherentes, metodologias
y pardmetros de trabajo, equipos a ser utilizados, presupuestos y
costos, personal, medidas de seguridad y salud ocupacional y
posibles impactos en el entorno y medidas a tomar frente a posibles
eventos adversos, cuantificando las metas a alcanzar.

5.Debe haber presencia permanente
en las operaciones mineras de un
Supervisor facultado para disponer
la paralizacion de la operacion.
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6. El CSSO aprobara el Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional de la Empresa.

7.Los Ingenieros de Seguridad y Residentes
seran Ingenieros Colegiados (experiencia
minima: 3 afios).

8. Se incluye como parte de la actividad minera sujeta al RSSO a
las actividades conexas a la mineria: (i) Construcciones civiles,
(i) instalaciones anexas o0 complementarias, (iii) tanques de
almacenamiento, (iv) tuberias en general, (v) generadores, (vi)
sistemas de transporte que no son concesionados, (vii) uso de
magquinaria, equipo y accesorios, (viii) mantenimiento mecanico,
eléctrico, comedores, hoteles, campamentos, servicios médicos,
vigilancia, construcciones y otros tipos de prestacién de
servicios.
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Empresa Contratista Minera

Es toda persona juridica que, por contrato, ejecuta una
obra o presta servicio a los titulares mineros, en las
actividades de exploracidn, desarrollo, explotacion y/o
beneficio, y que ostenta la calificacion como tal emitida
por la Direccion General de Mineria del Ministerio de
Energia y Minas.

Empresa Contratista de Actividades Conexas

Es toda persona natural o juridica que realiza
actividades auxiliares o complementarias a la actividad
minera por encargo del titular minero.
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9. Se ha incrementado el nimero de horas
de capacitacion minima para los
trabajadores. Luego de la capacitacion,
los trabajadores recibiran un Certificado
de calificacién de competencia.
iy
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Certificado de Calificacibn de Competencia del
Trabajador del Sector Minero - CECCOTRASMIN

Es el reconocimiento oficial de las aptitudes, conocimientos,
habilidades y destrezas del trabajador del Sector Minero para
desempefar un puesto de trabajo operando maquinarias,
realizando trabajos en caliente, en espacios confinados, en
altura, entre otros.

Certificadoras

Son instituciones o titulares mineros autorizados por la
Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas
que se encargan de la certificacion de la calificacion de las
competencias de los trabajadores del Sector Minero.
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10. Se han modificado los formatos de los
examenes médicos ocupacionales y se
dispone un examen especial para
“Ascenso a Grandes Altitudes”, el mismo
gue de no ser aprobado impedird la
realizacion de labores por encima de los
2500 m.s.n.m.
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11. El titular minero esta obligado a otorgar gratuitamente las atenciones de
urgencias y emergencias médicas a todos los trabajadores, debiendo
disponer de un centro asistencial permanente a cargo de un médico y
personal de enfermeria. Los pequefios productores mineros y productores
mineros artesanales contardn con un centro asistencial permanente. Los
equipos de trabajo reducidos en actividades itinerantes deberan contar con
un trabajador capacitado en primeros auxilios y un botiquin.

Los titulares mineros deberan de contar con una ambulancia y con
trabajadores instruidos en primeros auxilios y entrenados en el manejo de
los botiquines de emergencia.
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12. En materia de incidentes y accidentes el nuevo RSSO prevé:

(i) Los accidentes de trabajo se catalogan en: Leves, Incapacitantes y
Mortales y deberan ser reportados por los titulares mineros mediante
formularios electrénicos que se encuentran en la pagina web del MEM

(http://extranet.minem.gob.pe);

(ii) Inmediatamente después de recibido el aviso de un accidente mortal,
la Autoridad Minera dispondra la inspeccion e investigacion a cargo de
un fiscalizador o funcionario. El informe correspondiente se presentara
a los diez (10) dias utiles siguientes.

13. En materia de vivienda debera considerarse:

() La vivienda y los servicios s6lo podran ser usadas para fines
habitacionales. Estas mismas facilidades se le brindaran al personal de las
empresas contratistas

(i) La vivienda es propiedad del titular minero; sin embargo, constituira el
domicilio legal del trabajador durante el tiempo que la relacion laboral esté
vigente.
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14. El Titular Minero debera presentar anualmente el certificado de inspeccién
del resultado de la evaluacion de estabilidad quimica, fisica y parametros
operativos de depoésitos de relaves, pilas de lixiviacion y depdsitos de
desmontes (botadero) siempre que el Titular Minero:

a) Tenga deposito de relaves y/o pilas de lixiviacion (PADs) que se
encuentren en operacion y cuyo titulo de concesion de beneficio y
autorizacion de funcionamiento fueron otorgados antes del 23 de octubre de
2008, fecha de entrada de vigencia de la Resoluciéon Directoral N°1073-
2008-MEM-DGM,; y/o;

b) Tenga depdsito de desmontes (botadero) aprobado en su Plan de Minado
antes del 30 de octubre de 2006, fecha de entrada en vigencia del TUPA-
MEM (item AMO1) aprobado mediante Decreto Supremo N°061-2006-EM,;
ylo

c) Tenga depésito de desmontes (botadero) sin tener plan de minado
aprobado y se encuentre en operacién continua.

Dicho certificado deberd ser emitido por una certificadora debidamente
acreditada.
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15. La fiscalizacién en materia de SSO la ejercera
OSINERGMIN para la Mediana y Gran Mineria y
los Gobiernos Regionales para la pequefia mineria
y mineria artesanal.

OSINERGMIN

Articulo 9°.- El Organismo Supervisor de la Inversion en
Energia y Mineria -OSINERGMIN es la autoridad minera
competente para verificar el cumplimiento del presente
reglamento para la Mediana y Gran Mineria, conforme a las
facultades y atribuciones contenidas en las normas vigentes.
Con fines de evaluar la gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional a nivel nacional, OSINERGMIN debera informar
semestralmente al Ministerio de Energia y Minas los resultados
de las acciones de fiscalizacion.

L a0
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Adicionalmente a los temas mencionados, el RSSO en lo que
refiere al IPERC (ldentificacién de Peligros, Evaluacién y
Control de Riesgos) y a la Gestion de las Operaciones Mineras
(chimeneas, ventilacién, drenaje, explosivos, etc.) establece
algunas modificaciones de caracter técnico, las mismas que
deberan formar parte del NUEVO TEXTO del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional que para cada Unidad debera
elaborar el Titular Minero.

Peligro
Todo aquello que tiene potencial de causar dafio a las
personas, equipos, procesos y ambiente.
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CAPITULO VI
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS (IPERC)

Articulo 88°.- El titular minero debera identificar permanentemente los peligros, evaluar y
controlar los riesgos a través de la informacién brindada por todos los trabajadores en los
aspectos que a continuacion se indica, en:

a) Los problemas potenciales que no se previé durante el disefio o el andlisis de tareas.

b) Las deficiencias de los equipos y materiales.

c) Las acciones inapropiadas de los trabajadores.

d) El efecto que producen los cambios en los procesos, materiales o equipos.

e) Las deficiencias de las acciones correctivas.

f) El lugar de trabajo, al inicio y durante la ejecucion de la tarea que realizaran los trabajadores, la
que sera ratificada o modificada por el supervisor con conocimiento del trabajador y, finalmente,
dara visto bueno el ingeniero supervisor previa verificacion de los riesgos identificados y otros.

g) El desarrollo y/o ejecucién de Estandares y Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS)
de acuerdo ANEXO N° 15-Ay 15-B respectivamente.

h) El Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) de acuerdo al ANEXO N° 15-C, antes de la ejecucién de la
tarea.

i) En tanto perdure la situacion de peligro se mantendra la supervision permanente.

-, |
&\
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Actividades mineras desarrolladas en superficie o subterrancors:
— Fundicién -«
— Refinaciéon D PERSONAS
NN/ JJ.
AMBITO PRIVADA /
— Labor general ] PUBLICA
PERSONAL
PROPIO/
s Transporte minero — TERCEROS
Depésitos de almacenamiento de
L—» | concentrados de minerales, refinados y | «——
minerales no metilicos
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Trabajos concexors a la actividad minera
Sistemas de transporte que no son
concesionados
Uso de maquinaria, equipos y
accesorios PERSONAS
NN/ JJ.
AMBITO FANae
- - e — PUBLICA
Mantenimiento mecénico y eléctrico
PERSONAL
PROPIO/
Comedores, hoteles, p TE RCE ROS
servicios médicos
Vigilancia, construcciones, y otros
tipos de prestacion de servicios
€
%
MESES/VICTIMAS POR ACCIDENTE FATAL TOTAL

JUN. JUL. AGOS.

SET. OCT. NOV. DIC.

2000 6 4 A
2001 2 9 5
2002 20 3 4
2003 4 8 5
2004 2 9 8
2005 3 8 6
2006 6 7 6
2007 5 3 7
2008 12 5 7
2009 4 1 6
2010 6 5 1

* Datos al 27/07/2010. DGM / DTM

2) 3 6 8 0
5 8 3 8 8
6 5 5 4 6
7 5 3 4 5
5 2 9 1 3
6 6 3 5 3
3 6 5 6 5
3 7 6 4 6
6 3 5 6 6
2 3 8 6 4
6 6 9 2

0 7 8 7 54
4 5 4 5 66
4 8 8 1 74
3 3 4 3 54
4 7 5 1 56
7 5 8 9 69
5 8 4 4 65
5 6 5 2 62
5 3 3 3 64
2 1 4 2 56

35
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2000 2001 2002

A Setiembre 2010_
Fuente: MEM / DGM-DTM

2003 2004 2005

2007 2008

2010

€

NUMERO DE ACCIDENTES
MORTALES POR ANO

Afio

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

[ EMPRESA TITULAR

Titular

20
14
31
21
13
21
26
15
24
15
23

Contratista Total

34
52
43
33
43
48
39
47
40
41
16

54
66
74
54
56
69
65
62
64
56
39

[} CONTRATISTA MINERO

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO
(Indice de Accidentes Fatales por cada 10,000 trabajadores)

9
7.19

6.83

. 6.13
474 441

3
0

2004 2005 2006 2007 2008 2009

FUENTE: MINEM
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Titulo 1. GESTION DEL SUBSECTOR MINERIA

a

Precisa algunas definiciones como: Alta Direccion, Centro de
Trabajo, Auditoria, Inspeccién, Fiscalizacion, Cultura de
Seguridad y Salud Ocupacional, Emergencia Médica entre
otras.

Promueve una cultura de prevencion de riesgos laborales con
el objeto de prevenir la ocurrencia de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Se ha precisado los limites de las competencias entre el MEM,
Osinergmin y los Gobiernos Regionales

I,
&

ESTRUCTURA

| Titulors

52 Capitulos

306 Acticulors

31 Anexors

3 Guiars
e, |
&
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Titulo 11. GESTION DE LOS TITULARES MINEROS

O Los titulares mineros no podran desarrollar actividades mineras sin
notificar previamente a la autoridad minera competente en los siguientes
casos:

® Para actividades de exploracion

® Para inicio, reinicio y cese de actividades de desarrollo, preparacion,
explotacion y beneficio

® Para actividades continuas de desarrollo, preparacion, explotacion y
beneficio:

O Los profesionales extranjeros con la especialidad de ingenieria que
laboran en actividades mineras en el Peru, deberan contar con su registro
del Colegio de Ingenieros del Perti y manteniéndose habilitados.

Titulo 11. GESTION DE LOS TITULARES MINEROS

O Se establece especificamente la obligatoriedad del cumplimiento del
presente Reglamento por parte de las Empresas Contratistas
Mineras y Contratistas de Actividades Conexas asi como brindarle
servicios de vivienda, alimentacion y EPPs en la cantidad y calidad
requeridos.

O Dispone la necesidad de elaborar y aprobar un programa anual de
seguridad y salud ocupacional, del programa de capacitacion
financiado, que incluya a los trabajadores de la empresa,
contratistas mineros y contratistas de actividades conexas.

14/12/2012
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Titulo 11. GESTION DE LOS TITULARES MINEROS

Son obligaciones del Titular Minero

U Asumir los costos relacionados con la SSO

O Formular el Plan Anual de SSO, del Programa de Capacitacion y las
estadisticas de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales.

U Nombrar al Gerente del Programa de SSO.

U Facilitar el libre ingreso a los fiscalizadores, funcionarios y/o personas
autorizadas por la autoridad minera a fin de fiscalizar el cumplimiento
de las normas de SSO, proporcionado toda la informacion y
brindando seguridad y salud a los visitantes.

O Informar a la Direccion General de Mineria para fines estadisticos, al
OSINERGMIN y a los Gobiernos Regionales, seglin competencia de
estos, dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente mortal o una
situacion de emergencia. Asimismo el informe detallado de la
investigacion en plazo de 10 dias calendario de ocurrido el suceso.

Titulo 11. GESTION DE LOS TITULARES MINEROS

Son obligaciones del Titular Minero

U EPP para todos los trabajadores de acuerdo a la naturaleza de la
tarea asignada.

U A los trabajadores lesionados o enfermos en el lugar de trabajo,
brindarles primeros auxilios, transporte adecuado para su
evacuacion y/o acceso a los servicios médicos correspondientes.

U Facilidades para satisfacer a los trabajadores sus necesidades
de vivienda.

U Proporcionar a los trabajadores herramientas, equipos,
materiales y maquinarias de acuerdo a estandares vy
procedimientos de la labor a realizar, que le permitan
desarrollarla con seguridad.

U Controlar en forma oportuna los riesgos originados por
condiciones o actos sub estandar reportados por el personal,
fiscalizadores, CSSO, funcionarios de OSINERGMIN.
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Titulo 11. GESTION DE LOS TITULARES MINEROS

Son obligaciones del Titular Minero

O Controlar en forma oportuna los riesgos originados por
condiciones o actos sub estandar reportados por el personal,
fiscalizadores, CSSO, funcionarios de OSINERGMIN.

[ Efectuar inspecciones a sus labores mineras para determinar los
peligros y evaluar los riesgos a fin de ejecutar los respectivos
planes para mitigarlos o eliminarlos.

[ Establecer y hacer cumplir que todo trabajador que labora en la
actividad minera se someta a los examenes médicos pre
ocupacionales, anuales de retiro y complementarios.

[ Mantener actualizados los registros de incidentes y accidentes de
trabajo, de enfermedades ocupacionales, de dafios a la
propiedad, de pérdida por interrupcién del proceso productivo, de
dafos al ambiente de trabajo, incluyendo sus respectivos costos,
con la finalidad de analizar y encontrar sus verdaderas causas,
para corregirlas o eliminarlas.

.
&\
@

Titulo 11. GESTION DE LOS TITULARES MINEROS

Son obligaciones del Titular Minero

U Mantener actualizados los registros de actividades del Programa
de SSO incluyendo las actividades de higiene aplicada a la
mineria y medicina ocupacional.

Ulinformar dentro de los 5 dias calendario, de efectuado el
cumplimiento de la implementacion de las observaciones y
recomendaciones anotadas en el Libro de Seguridad y Salud
Ocupacional por la autoridad competente en fiscalizacion.

0 Suspender las operaciones en las areas que presenten riesgos a
la seguridad e integridad de los trabajadores o que no cuenten
con la autorizacién de la autoridad competente.

14/12/2012
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Titulo 11. GESTION DE LOS TITULARES MINEROS

Son obligaciones del Supervisor (Ingeniero o técnico):

U Verificar que los trabajadores cumplan con el presente
reglamento y con los reglamentos internos.

U Tomar toda precaucion para proteger a los trabajadores,
verificando y analizando que se haya dado cumplimiento a la
Identificacion de Peligros y Evaluacién y Control de Riesgos
(IPERC) realizada por los trabajadores en su area de trabajo, a
fin de eliminar o minimizar los riesgos.

U Instruir o verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con
los estandares y PETS y usen adecuadamente el EPP apropiado
para cada tarea.

U Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de
trabajo.

-
&
&

Titulo 11. GESTION DE LOS TITULARES MINEROS

Son obligaciones del Supervisor (Ingeniero o técnico):

U Investigar aquellas situaciones que un trabajador o miembro del
CSSO consideren peligrosas.

O Verificar que los trabajadores usen maquinas con las guardas de
proteccion colocadas en su lugar.

U Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea
informado en el lugar de trabajo.

U Se responsable por su seguridad y la de los trabajadores que
laboran en el area a su mando.

O Facilitar los primeros auxilios y evacuacion del (los) trabajador
(es) lesionado (s) o que esté (n) en peligro.

U Verificar que se cumplan los procedimientos de bloqueo de las
maquinarias que se encuentren en mantenimiento.

Q"*‘f./'
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Titulo 11. GESTION DE LOS TITULARES MINEROS

Son obligaciones del Supervisor (Ingeniero o técnico):

U Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo
hasta que se haya eliminado o minimizado dichas situaciones
riesgosas.

U Imponer la presencia permanente de un supervisor (ingeniero o
técnico) en las labores mineras de alto riesgo, de acuerdo a la
evaluacion de riesgos.

U Los supervisores que incumplan con lo dispuesto en los incisos
anteriores, asi como las recomendaciones del CSSO, de los
fiscalizadores/auditores o los funcionarios de la empresa, seran
sancionados por su jefe inmediato o por el Jefe de Area
correspondiente.

Q"*‘f./'

Titulo 11. GESTION DE LOS TITULARES MINEROS

Los trabajadores tiene derecho a:

U Solicitar al CSSO que efectle inspecciones e investigaciones,
cuando las condiciones de seguridad lo ameriten. Asimismo
solicitar a dicho Comité el cumplimiento de cualquiera de las
disposiciones del presente reglamento. Esta peticibn debera
estar suscrita por los representantes de los trabajadores ante el
CSSO0, en caso de no ser atendido en forma reiterada, podran
presentar queja ante la autoridad competente.

[ Conocer los peligros y riesgos existentes en el lugar de trabajo
gue puedan afectar su salud o seguridad a través del IPERC y de
la informacién proporcionada por el supervisor.

U Obtener del CSSO o de la autoridad minera informacion relativa
a sus seguridad o salud, a través de sus representantes.

Q"*‘f./'
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Titulo 11. GESTION DE LOS TITULARES MINEROS

Los trabajadores tiene derecho a:

O Retirarse de cualquier area que atente contra su seguridad o salud, dando
aviso inmediato a sus superiores.

U Elegir a los representantes de los trabajadores ante el CSSO, mediante
eleccion universal, secreta y directa. No podran ser elegidos los
supervisores o quienes realicen labores similares.

Los trabajadores victimas de accidentes tendran derecho a las siguientes

prestaciones:

U Primeros auxilios, proporcionados por el titular minero.

O Atencion médica y quirdrgica, generales y especializados

U Asistencia hospitalaria y de farmacia.

O Rehabilitacion, recibiendo cuando sea necesario, los aparatos de prétesis
o de correccién o su renovacion por desgaste natural, no procediendo
sustituirlos por dinero.

0 Reeducacion ocupacional.

"f\".
&

Titulo 11. GESTION DE LOS TITULARES MINEROS

Los trabajadores tiene derecho a:

O Recibir el integro de su salario por el dia del accidente, ocasionado en las
circunstancias previstas en este reglamento, cualquiera que sea la hora
de su ocurrencia.

IMPORTANTE:

El titular minero, las empresas contratistas mineras y las empresas e
actividades conexas no seran responsables del deterioro que se presente
y que desencadene en lesiones o ,perturbaciones funcionales a
consecuencia del accidente, si el trabajador omite dar el aviso interno
correspondiente en forma inmediata.

L a0
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Titulo 11. GESTION DE LOS TITULARES MINEROS

Los trabajadores en general estan obligados a realizar toda accion
conducente a prevenir o conjurar cualquier accidente e informar dichos
hechos en el acto, a su jefe inmediato o al representante el titular minero.

Sus principales obligaciones son las siguientes:

U Cumplir con los estandares, PETS y practicas de trabajo seguro
establecidos dentro del sistema de gestidon de seguridad y salud.

L Ser responsables por su seguridad personal y la de sus
compafieros de trabajo.

L No manipular u operar maquinas, valvulas, tuberias, conductores
eléctricos, si no se encuentran capacitados y no hayan sido
debidamente autorizados.

L a0

Titulo 11. GESTION DE LOS TITULARES MINEROS

[ Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.

O Participar en la investigacién de los incidentes o accidentes.

O Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y
unidades de transporte.

O No ingresar al trabajo bajo influencia de alcohol ni de drogas, ni
introducir dichos productos a estos lugares. En caso se
evidencie el uso de dichas sustancias en uno o mas
trabajadores, el titular minero realizard un examen toxicoldgico
y/o alcoholemia.

O Cumplir estrictamente las instrucciones y reglamentos internos
de seguridad establecidos.

O Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada.

L a0
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Titulo 11. GESTION DE LOS TITULARES MINEROS

L Quedan comprendidas en las disposiciones del RSSO las
personas denominadas practicantes profesionales y pre
profesionales, asi como otros trabajadores ocupados
permanente o temporalmente en las operaciones mineras
cualquiera sea su régimen laboral.

0 Es obligacion de los trabajadores enfermos o accidentados
acatar las prescripciones médicas para el restablecimiento de su
salud.

U Los trabajadores deberdn hacer uso apropiado de todos los
resguardos, dispositivos e implementos de seguridad y demas
medios suministrados de acuerdo con el RSSO, para su
proteccion o la de otras personas. Ademas acataran todas las
instrucciones sobre seguridad relacionadas con el trabajo que
realizan.

Titulo 11. GESTION DE LOS TITULARES MINEROS

U Los trabajadores cuidaran de no intervenir, cambiar, desplazar,
sustraer, dafiar o destruir los dispositivos de seguridad u otros
aparatos proporcionados para su proteccion o la de otras
personas, ni contrariardn los métodos y procedimientos
adoptados con el fin de reducir al minimo los riesgos de
accidentes inherentes a su ocupacion.

O Los trabajadores que malogren, alteren o perjudiquen ya sea
por accién u omision, cualquier sistema, aparato o EPP o
cualquier maquina o implemento de trabajo de mina, planta e
instalaciones, 0 que incumplen las reglas de seguridad, seran
severamente amonestados o sancionados de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes respecto de las relaciones
laborales.

14/12/2012
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Titulo 11. GESTION DE LOS TITULARES MINEROS

Obligaciones de las empresas contratistas:

U Las empresas contratistas mineras y empresas contratistas de
actividades conexas estan obligadas a cumplir con el RSSO,
RISSO del titular minero donde brinden sus servicios y demas
disposiciones que les fueran aplicables, asi como el Programa
de Capacitacion del mismo titular.

U Bajo responsabilidad solidaria con el titular minero,
proporcionaran vivienda a sus trabajadores, entre otras
facilidades. La calidad de la vivienda serad supervisada por el
titular minero para asegurar la comodidad y bienestar de los
trabajadores. Asimismo las contratistas brindaran facilidades de
transporte y alimentacion.
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Titulo 11. GESTION DE LOS TITULARES MINEROS

El contratista minero, bajo responsabilidad solidaria con el titular

minero, proporcionardn a sus trabajadores capacitacion y EPP,

en

cantidad y calidad requeridos de acuerdo a la actividad que desarrollan

los trabajadores.

L a0
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Titulo 111. GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La alta gerencia del titular minero asumira el liderazgo y compromiso con la
seguridad y salud ocupacional de los trabajadores y establecera la politica,
siendo responsable de su implementacién y desarrollo.

U Administrar la SSO de la misma forma que administra la productividad y
calidad del trabajo.
O Integrar la SSO en todas las funciones de la empresa. PE

U Involucrarse personalmente y motivar a los trabajadores en el esfuerzo
de cumplir con los estandares y normas relacionadas con la SSO.

U Brindar el apoyo econémico necesario.
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Titulo 111. GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Se ha establecido la cantidad minima de trabajadores que conformaran el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional - CSSO, asi como el
procedimiento para su eleccion y nombramiento de sus integrantes

0 El CSSO es aplicable a todo titular minero con 25 o mas trabajadores
incluidos los trabajadores de las empresas contratistas mineras y de
actividades conexas.

O El CSSO deberd contar con un Reglamento de Constitucion y
Funcionamiento.

U El CSSO es paritario e integrado hasta por doce (12) miembros,
incluyendo al GG o maxima autoridad de la empresa, Gerente y el
médico del Programa de SSO y otros integrantes nominados por el titular
minero.

14/12/2012
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Titulo I111. GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

U Los representantes de los trabajadores ante el CSSO no ostentaran el
cargo de supervisor o realicen labores similares y que el trabajo que
desempefien, sean por cuenta del titular minero o de las empresas
contratistas mineras o de las empresas contratistas de actividades
conexas. Tales representantes seran elegidos por un afio, mediante
votacion secreta y directa. Referencia: ANEXO 18 del RSSO.

O Los miembros suplentes solo participaran en ausencia de los titulares.
O Los miembros del CSSO seran capacitados en el SGSSO.

O Todo titular minero con menos de 25 trabajadores, debera capacitar y
nombrar un supervisor de SSO por turno con las mismas responsabilidades
establecidas en el Art. 63° del RSSO.
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Titulo 111. GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Funciones del CSSO:

O Hacer cumplir el RSSO, armonizando las actividades de sus miembros y
fomentando el trabajo en equipo.

O Elaborar y aprobar el reglamento y constitucion del CSSO de acuerdo a la
estructura establecida en el Anexo 17 del RSSO.

O Aprobar el Programa Anual de SSO.

O Programar reuniones mensuales ordinarias del CSSO. Se realizardn un dia
laborable dentro de la primera quincena de cada mes. Para evaluar el
avance de los objetivos y metas establecidos en el Plan Anual de SSO.

O Se programaran reuniones extraordinarias para analizar accidentes fatales o
cuando las circunstancias lo exijan.

L a0
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Titulo 111. GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Funciones del CSSO:

O Llevar el Libro de Actas de todas sus reuniones, donde se anotara todo lo
tratado en las reuniones del CSSO; cuyas recomendaciones con plazos de
ejecucion seran remitidas por escrito a los responsables e involucrados.

U Realizar inspecciones mensuales de todas las instalaciones, anotando en el
Libro de SSO las recomendaciones con plazos para su implementacion;
asimismo verificar el cumplimiento de las inspecciones anteriores,
sancionando a los infractores si fuera el caso.

O Aprobar el RISSO, el cual sera distribuido a todos los trabajadores.

O Aprobar el Plan de Minado Anual para las actividades mineras de explotacién
con operaciones continuas.
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Titulo 111. GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Funciones del CSSO:

O Analizar mensualmente las causas y las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones
pertinentes.

U Convocar a elecciones para el nombramiento del representante de los
trabajadores ante el CSSO y nombrara a la junta electoral.

U Imponer sanciones a los trabajadores, incluyendo a los de la alta gerencia
de la unidad minera, que infrinjan las disposiciones del RSSO, disposiciones
legales vigentes y resoluciones que emita la autoridad minera, retarden los
avisos, informen o proporcionen datos falsos, incompletos o inexactos, entre
otros.
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Titulo 111. GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
U Se establecen requisitos que los titulares mineros deben cumplir en
caso de primeros auxilios, asistencia médica, investigacion y
educacién sanitaria como lo referido a disponibilidad de
ambulancias, calificacion y certificacion de médicos y técnicos y
acciones de investigacion.
£
&

Titulo 111. GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Se refuerza la posicion del Gerente del Programa de Seguridad y Salud
Ocupacional; funcionalmente reportara al funcionario administrativo de mas alto
nivel del titular minero. El Gerente del Programa de SSO es responsable de:

U La seguridad de los procesos productivos, verificando los la implementacion y
uso de los estandares de disefio y tareas, de los PETS, RISSO y el RSSO.

O Organizar, dirigir, ejecutar y controlar el desarrollo del Programa Anual de
SSO.

O Paralizar cualquier labor en operacion que se encuentre en peligro inminente
y/o condiciones sub estandar que amenacen la integridad de las personas.
maquinarias, aparatos e instalaciones, hasta que se eliminen dichas
amenazas.

O Participar en el Plan de Minado y de las diferentes etapas de las operaciones
mineras, asegurando la eficiencia de los métodos en cuanto a SSO.

14/12/2012
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Titulo 111. GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

El Gerente del Programa de SSO es responsable de:

O Participar en la determinacion de las especificaciones técnicas de las
instalaciones a ser construidas y de la maquinaria y aparatos a ser
adquiridos, vigilando que se cumplan las medidas de SSO.

O Participar en el Plan de Minado y de las diferentes etapas de las operaciones
mineras, asegurando la eficiencia de los métodos en cuanto a SSO.

O Hacer cumplir lo establecido en el Art. 58° del RSSO, referido a la gestiéon y
establecimiento del Programa Anual de SSO.

0 Obtener informacion técnica actualizada acerca del control de riesgos.

O Administrar toda informacion relacionada a la seguridad, incluyendo las
estadisticas de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, para
determinar las causas y corregirlas o eliminarlas.

O Informe mensual del desemperio logrado en la administracion de la GSSO.
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Titulo 111. GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Se enfatiza la Certificacion Laboral en el Sector Minero para lo cual el
MEM establecera los lineamientos para su implementacién. Tanto para
las instituciones certificadoras como para los trabajadores. Estableciendo
que la institucién que capacita no podra certificar.

Programas de capacitacion permanente, tedrica y practica para todos los
trabajadores. Objetivo: Mineros calificados por competencias.

EL CECCOTRASMIN:

Certificado de Calificacion y Competencia del
Trabajador del Sector Minero

L a0
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PERSONAL CAPACITACION DOCUMENTO

Nuevo Induccidn y orientacion basica, no menor de 8 horas/2 CONSTANCIA: Trabajador
dias de acuerdo a Anexo 14 evaluado y apto para ocupar el
En el drea de trabajo, no menor de 8 horas/4 dias en puesto
tareas mineras seguin Anexo 14 — A
Experiencia laboral acumulada de 6 meses en el puesto | CERTIFICADO: Calificacion de
de trabajo signado. Competencia

Visitante Induccién general no menor de 1 hora N/A

Transferido
internamente.

En el drea de trabajo, no menor de 8 horas/4 dias en
tareas mineras seglin Anexo 14 — A

Cambiado a otra
empresa o unidad de
la misma empresa

En la nueva empresa o unidad a la que es transferido, de
induccion de 8 horas de acuerdo al Anexo 14 - A

CERTIFICADO: Calificacién de
Competencia obtenido
anteriormente

Todos los
involucrados en una
labor especifica.

Cuando se introduzca nuevos métodos de operacion,
equipos, maquinas y materiales en la aplicacién de los
PETS y estandares de trabajo

CERTIFICADO: Calificacién de
Competencia obtenido
anteriormente

Todos los Cuando tengan que realizar tareas que requieran permiso | CERTIFICADO: Calificacién de
involucrados en una | de trabajo, tales como: trabajos en caliente, espacios | Competencia obtenido
labor especifica. confinados, trabajos en altura, trabajos en pique y | anteriormente
chimenea.
Y

L

i

PERSONAL

CAPACITACION

DOCUMENTO

Todos los
involucrados en una
labor especifica.

Cuando se manipule sustancias y materiales peligrosos
tales como: acidos, cianuro, mercurio, explosivos.

CERTIFICADO: Calificacién de
Competencia

No nuevo, incluidos
los supervisores y la
alta gerencia

Trimestral no menor a 15 horas segun lo establecido en la
Matriz Basica de Capacitacion en Seguridad y Salud
Ocupacional Minera segun el Anexo 14 - B

CERTIFICADO: Calificacién de
Competencia

General

Debe incluir entre otros aspectos:

[ Uso de la informacién de la Hoja de Datos de
seguridad de materiales.

[ Uso correcto del sistema de izaje

[ Significado y uso del codigo de sefales y colores en las
respectivas areas de trabajo.

[ Control de agentes quimicos, fisicos, bioldgicos y
ergondmicos a efectos de prevenir los riesgos de salud
ocupacional.

O La instalacion, operacion y mantenimiento de equipos
mecanicos fijos y moviles de acuerdo a las
especificaciones técnicas de los fabricantes.

[ Manejo defensivo para los conductores de transporte
de personal y carga en general.
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PERSONAL CAPACITACION DOCUMENTO

General Debe incluir entre otros aspectos:

CEl control y manipuleo de materiales y sustancias
peligrosas.

[ A los integrantes de cuadrillas de emergencia quienes | Calificacién no menor de 80, en
deben contar con el Manual de procedimientos para | la escala del 1 a 100.
emergencias.

Al equipo de emergencia no menores de 12 | Practicas en vacio de acuerdo a
trabajadores para asegurar su aprendizaje y su trabajo | aprendizaje obtenido.
de manera homogénea.

O Simulacros de salvamento efectuados por el equipo de
emergencia, por lo menos cada 6 meses.

O Instruccién para brindar atencién en primeros auxilios, | Registro de Asistencia,
una vez al afio. Calificacién y Certificacion

[ Ejecuciéon de trabajos de soporte para los techos,
paredes o pisos establecidos en el Plan de Minado.

[ La determinacion de la concentracion residual de los
gases que emana el ANFO o sus mezclas.

O Prevencion y control de incendios, con su respectivo
simulacro.

[ Manejo de los residuos sélidos considerando las etapas
y procesos del plan establecido para dicho fin.
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Titulo 111. GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL - EPP

U Uso obligatorio del EPP para efectuar trabajos en las instalaciones de
la unidad minera.

O El cambio de vestimenta ser realizara en vestuarios implementados,
mantenidos y aseados.

O Se dotaran de EPP adecuados, buen estado de funcionamiento,
conservacion e higiene a los trabajadores que ejecuten labores
especiales y peligrosas.

O Los trabajadores expuestos a sustancias infecciosas, irritante y toxicas
se cambiaran la ropa de trabajo antes de ingerir alimentos o retirarse
del lugar de trabajo. La ropa se dispondra en lugar asignado.

14/12/2012
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Titulo 111. GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL - EPP

O EPP para soldador de arco eléctrico y ayudantes: mascara de yelmo,
casco, guantes, respirador y vestimenta incombustible. El area de
soldadura de arco eléctrico debe estar aislada del resto del ambiente.

U EPP para soldador autégena y sus ayudantes: anteojos adecuados,
guantes, respirador y vestimenta incombustible.

O Los trabajadores expuestos a particulas voladoras por efecto de
metales fundidos, sustancias acidas o causticas y sus soluciones,
utilizarédn protectores faciales o anteojos especiales. Igual para los
trabajadores que tengan que observar el interior de hornos en
funcionamiento.

U4 En lugares donde se emanen gases, humos, vapores, 0 polvos: uso
de respiradores adecuados.

L a0

Titulo 111. GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL - EPP

U Cuando se efectlen reparaciones en las chimeneas o pozos con mas
de 20° de inclinacion, los trabajadores deberan usar: arnés, linea de
vida y anclaje.

O particulas voladoras por efecto de metales fundidos, sustancias
acidas o causticas y sus soluciones, utilizaran protectores faciales o
anteojos especiales. Igual para los trabajadores que tengan que
observar el interior de hornos en funcionamiento.

4 En lugares donde se emanen gases, humos, vapores, 0 polvos: uso
de respiradores adecuados.

O Todo el personal que ingrese al interior de una mina, debera usar EPP
con elementos reflectantes para ser vistos por los operadores de las
magquinarias.

L a0
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RSSO, Capitulo Vil

Articulo 88°.- El titular minero debera identificar permanentemente los peligros, evaluar y
controlar los riesgos a través de la informaciéon brindada por todos los trabajadores en los
aspectos que a continuacion se indica, en:

a) Los problemas potenciales que no se previ6 durante el disefio o el andlisis de tareas.

b) Las deficiencias de los equipos y materiales.

c) Las acciones inapropiadas de los trabajadores.

d) El efecto que producen los cambios en los procesos, materiales o equipos.

e) Las deficiencias de las acciones correctivas.

f) El lugar de trabajo, al inicio y durante la ejecucion de la tarea que realizaran los trabajadores, la
que sera ratificada o modificada por el supervisor con conocimiento del trabajador y, finalmente,
dard visto bueno el ingeniero supervisor previa verificacion de los riesgos identificados y otros.

g) El desarrollo y/o ejecucion de Estandares y Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS)
de acuerdo ANEXO N° 15-A'y 15-B respectivamente.

h) El Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) de acuerdo al ANEXO N° 15-C, antes de la ejecucién de la
tarea.

i) En tanto perdure la situacion de peligro se mantendra la supervision permanente.

L a0

Existen trabajos de alto potencial de pérdidas (alto riesgo); para su
ejecucion requieren un PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO
RIESGO - PETAR.

Estos trabajos son:

O Espacios Confinados.
Trabajos en Caliente.
Excavaciones y Zanjas.
Trabajos con riesgo de Caidas.

Trabajos con Andamios.

0000 D

Trabajos de Izaje.

Capitulo XI. Articulos 120° al 126°.

L a0
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Excavaciones y Zanjas

Cualquier corte, zanja o depresion hecha por el hombre en la superficie
del suelo mediante laremocion de la tierra.

uales son los riesgos?
Derrumbe de taludes.

Lineas Subterraneas.

Caidas de personas y equipos.

Espacio confinado.

Trabajos de Izaje

Consideraciones

O Inspeccionar diariamente el
equipo de izaje y accesorios
(Pre Uso).

O Operar solo con autorizacién
que implica entrenamiento y
certificacion de sus
operadores y maniobristas.
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Trabajos de Izaje

¢ Cuales son los riesgos?
U Atrapamientos.

U Golpes.

U Caida de materiales.
U Volcadura del equipo.

O Contactos eléctricos.

UN EJEMPLO DE
E\.'u_uncmﬂ DE RIESGOS toeNTiRGUE Los
A NIVEL DE CAMPO

T vamon a conTimian |
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ANEXO N° 8

CLASIFICACION DE ACCIDENTES EN MINERIA

. SEGUN EL TIPO

1.- Desprendimiznto de rocas

2.- Operacian de carga y descarga

3.- Acartzo y transporte

4 - Manipulacion de materiales

5.- Caidas de perzonas

6.- Operacian de maguinarias

7 .- Perforacion de taladros

&.- Explosivos

4.- Herramientas

10.- Transito

11.- Intoxicacian

12.- Energia elécirica

13.- Temperaturas sxtremas

14 - Succidn de mineral f desmonte

15.- Derrumize, deslizamiento, soplado de mineral o ezcombros
16.- Desatoro de chutes, tolvas y ofros

17 .- Falta de guardas /Proteccion de eguipos estacionarios y en movimiento
18.- Caida de rayos

18 - Sintomas de ebrisdad

20.- Radiacidn

21.- Gaseamienio

22.- Asfixia

23.- No uso de EPP

24 - Otros (especficando el fipo de accidents).

ANEXO 8

Il. SEGUN LA LESION ANATGMICA:

1.- Contusiones

2.- Heridas

3.- Traumatizmo encéfalo craneanc (T.E.C.)

4 - Traumatizmos multiples

3.- Quemaduras

6.- Asfivia {por. sofocacion, compresion, enterramiento, ahogamiento)
T .- Mordeduras v picaduras

§.- Fracturas

9.- Infecciones

10.- Lumbago

11.- Hemia

12 - Amputaciones

13.- Intoxicaciones (por: gases, metales, no metalicos)
14 - Electrocucion

15.- Cuerpos extrafios

16.- Criros

l. SEGUN EL ORIGEN

1.- Condicicn subestandar
2 - Acto subestandar

V. SEGUN PREVISION

1.- Prevsiblz
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ANEXO N°15-A

FORMATO PARA
ELABORACION DE ESTANDARES

NUMBRE DEL ESTANDAR
LOGO UNILAL
EVIPRESA on: MINER&

sons 5 mansranan: [Eanes

1. OBJETMG

2. ALCANCE

3. REFERZNCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

5. RESPONSABLES.

6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION

7 FRFCLUFNCIADF INSPFCCIONFS

0. CQUIPC DC TRADAJD

9. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO.

FRIFARADG FOT REVIZ400 PO, FEVIEAZG PO AFRCDADOFOR:

SNOENTEDELARER GERENTE
SEGURICAD

FROGRAMS DE GERENTE OPERACIONES

FECHA 02 APROBACICN

FECHA DE ELABORACON

ANEXD N® 15-C
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO [ATS)
W"Codijo del ATS
Mombre del thular de la aclividad minera NOMERE LA TAREN © TRABAJO: Faaine FTerin
Caizgaria ¢ Rizsgo Fersonal spectar EFF: Eguipas y Hemamlentaz Ak Responiabies cel Nomas Legale::
cumpimiarte:
FROCEDIMIENTD RIEEGCE POTENCIALES
Elsterade per: Fevisado y Aprabada por:

Gerenie del Programe de Seguridad ¥

[Fecha: [Fecha: Sake Ocupacicnal Gerente Gereral
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MEDIDAS DE CONTROL DE LOS
RIESGOS

e ELIMINACION DEL PELIGRO: Con lo cual se elimina también el
riesgo y la necesidad de medidas de control.

e SUSTITUCION DE MATERIALES Y PROCESOS: Por otros con
menor potencial de causar lesiones o enfermedades

e CONTROLES DE INGENIERIA: Cambio fisico de las areas,
estructuras o procesos orientados a aislar el peligro y/o
interrumpir camino entre el peligro y las consecuencias de los
riesgos asociados.

e CONTROLES ADMINISTRATIVOS: Consistentes en procesos
con el entrenamiento, procedimientos y otros similares.

e EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL: Considerada la ultima
barrera pues actla luego que el evento se ha producido y solo
sirve para reducir las perdidas.

L a0

Titulo IV. GESTION DE LAS
OPERACIONES MINERAS

Debe respetarse los estandares (operaciones) y el planeamiento de minado,
cualquier variacion necesariamente tendra que ser aprobada.

La obligatoriedad de aplicar el principio de “distancia cero”, es decir, metro
avanzado metro sostenido.

Se establecen los criterios minimos para el disefio de botaderos de desmonte
y canchas de relaves.

Se estan estableciendo los requisitos para el almacenamiento y manipuleo
de concentrados y refinados.

Se define que para las actividades conexas las normas de cada sector son
complementarias al presente reglamento debiendo aplicarse supletoriamente
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Titulo 1V. GESTION DE LAS
OPERACIONES MINERAS

MINERIAA CIELO ABIERTO, Capitulo 1, Subcapitulo IV

n las etapas de exploracion, y explotacion, incluyendo la preparacion y desarrollo de la
ina, los titulares mineros deberan cumplir con el disefio de acuerdo a las caracteristicas
eomecanicas del depésito (altura, talud de bancos, gradientes y anchos de rampas, talud
e operacion y talud final del tajo, ancho minimo de bermas, ubicacion y disefio de
otaderos y pilas de mineral condiciones de transito de equipos y trabajadores.)

Gradientes de rampas no > de 12%

) Rampas o vias amplias no < de tres veces el ancho del vehiculo mas grande de la mina
y no < de dos veces de ancho en vias de un solos sentido..

1 Si la mecénica de rocas presenta terrenos incompetentes, el titular determinara realizar
vias del ancho de la maquinaria mas grande de la mina, mas 20% para la cuneta.

UBermas de seguridad para pase de maquinaria o vehiculos que circulen en sentido
contrario, manteniendo el sector sefializado con material reflexivo de alta intensidad.

L a0
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Titulo IV. GESTION DE LAS
OPERACIONES MINERAS

MINERIA A CIELO ABIERTO, Capitulo 1, Subcapitulo IV

Construir el muro de seguridad no menor de % partes de la altura de la llanta mas
grande de los vehiculos que circulan por los caminos, rampas y/o zigzag lateralmente
libres.

Que las carreteras se mantengan regadas y las cunetas limpias.
Sefializar las vias de circulacién con material reflexivo especialmente en las curvas.

Se establecen estandares y procedimientos de seguridad en el almacenamiento,
transporte y uso de los explosivos.

O Para la ejecucion de perforacion y voladura se determina que el cargado de taladros
puede ser de dia o noche; sin embargo el amarre y disparo solo se realizara de dia,
comprobandose previamente que los trabajadores hayan salido fuera del area del
disparo, a una distancia minima de 500 metros. .

0O Se establece un PETS de inspeccion a las labores antes y después del disparo.

14/12/2012
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Titulo 1V. GESTION DE LAS
OPERACIONES MINERAS

MINERIA A CIELO ABIERTO, Capitulo 1, Subcapitulo IV

Para no poner en peligro la integridad del trabajador o estabilidad del equipo mdvil, las
grandes rocas deben ser rotas antes de ser cargadas. Para el acarreo seguro debe
cargarse de una manera que minimice el derrame que pueda crear un peligro al
trabajador.

Igualmente los equipos y suministros deben ser cargados, transportados y descargados
sin crear peligro a los trabajadores debido a caida o movimiento de los equipos y
suministros.
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Titulo IV. GESTION DE LAS
OPERACIONES MINERAS

PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS, Capitulo IX

Se establece las normas sobre el manipuleo de materiales inflamables, referente al
control riguroso de existencias, almacenamiento adecuado construido con materiales
incombustibles, a distancias seguras de los trabajos subterraneos y depdsitos de
explosivos, manteniendo en todas las instalaciones tanto superficiales como
subterrdneas equipos y materiales adecuados para combatir rapidamente cualquier
amago de incendio.

El titular minero debe elaborar un programa contra incendios que comprende un
inventario de peligros sobre la base de estudio de riesgos de incendio, instrucciones,
capacitacion, determinacién de obligaciones en casos de emergencia.

O Asimismo el cuidado en el almacenamiento de sustancias y materiales de fécil
oxidacién, manipulacién de tanques de combustibles y lubricantes segun el D.S. 042-
2005-EM e implementacién de alarmas

O Se instalard un sistema contra incendios en areas criticas o de peligro potencial, que
consiste en grifos de agua, depdsitos de arena, gases incombustibles..

14/12/2012
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Titulo 1V. GESTION DE LAS
OPERACIONES MINERAS

CONTROL DE SUSTANCIAS PELIGROSAS, Capitulo X

Asegurar que las sustancias y materiales quimicos almacenados deben estar
etiquetados y mantener un archivo de las HDSM, preparandose el Listado Base de
Sustancias y/o Materiales utilizados en operaciones mineras que pudieran considerarse
de eisgo potencial para la salud, seguridad y ambiente de trabajo.

Listado inicial que podréa afiadirse segun sea determinado por el TM: H2SO4, cal viva,
cianuro, combustibles para motores y lubricantes, hidréxido de sodio, peroxido de
hidrégeno.

O Implementar botiquines con antidotos que neutralicen los efectos de las sustancias y
materiales toxicos y contar con su HDSM.
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Titulo IV. GESTION DE LAS
OPERACIONES MINERAS

ORDEN Y LIMPIEZA, SUB CAPITULO llI

El mantenimiento de edificaciones, plantas de beneficio y otras instalaciones se
efectuard tomando en consideracion: almacenamiento en lugares autorizados, desecho
de materiales deben retirarse y los reusables depositarse en forma clasificada. Los
almacenes deben permitir facil acceso con pasillos y pisos libres de aceites, grasas,
agua, hoyos y toda clase de obstaculos para desplazamiento seguro de los
trabajadores. Los caminos de transito de peatones y vehiculos deberan demarcarse y
estar sefializados para garantizar una circulacién segura y eficiente

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
O En concordancia a la Ley 27314 y el Plan Anual de SSO elaborado por el TM
ILUMINACION

O De los diferentes lugares de los establecimientos de acuerdo al Anexo 10 (Niveles de
iluminacion)

14/12/2012

42



Titulo 1V. GESTION DE LAS
OPERACIONES MINERAS

MAQUINARIAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CAPITULO XX

Todo equipo mecanico, eléctrico o electromecanico estacionarios seran operados solo
por trabajadores debidamente capacitados certificados y autorizados.

En el caso de equipos mdviles que circulen dentro de las areas de operaciones como
camiones, volquetes, motoniveladoras, tractores, cargadores  frontales,
retroexcavadoras seran manejados solo por trabajadores que cuenten con la
autorizacion escrita del TM, previo examen médicos, psicotécnico, de manejo y reglas
de transito, cuenten con licencia de conducir expedida por el MTC o licencia especial
otorgada por el TM.

O Para realizar movimientos de pala y cargadores frontales dentro del tajo, el operador
empleara el siguiente codigo de sefiales auditivas, utilizando el claxon:

1.- Un toque corto : Avanzar
2.- Dos toques cortos : Retrodecer
3.- Un toque largo : Parada de emergencia

L a0
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Titulo IV. GESTION DE LAS
OPERACIONES MINERAS

MAQUINARIAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CAPITULO XX

Todo equipo mecanico, eléctrico o electromecanico estacionarios seran operados solo
por trabajadores debidamente capacitados certificados y autorizados.

En el caso de equipos méviles que circulen dentro de las areas de operaciones como
camiones, volquetes, motoniveladoras, tractores, cargadores frontales,
retroexcavadoras serdn manejados solo por trabajadores que cuenten con la
autorizacion escrita del TM, previo examen médicos, psicotécnico, de manejo y reglas
de transito, cuenten con licencia de conducir expedida por el MTC o licencia especial
otorgada por el TM.

1 Para realizar movimientos de pala y cargadores frontales dentro del tajo, el operador
empleara el siguiente codigo de sefiales auditivas, utilizando el claxon:

1.- Un toque corto : Avanzar
2.- Dos toques cortos : Retrodecer
3.- Un toque largo : Parada de emergencia
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43



ANEXOS

ANEXO 1 Destruccién de explosivos malogrados

ANEXO 2 Destruccion de fulminantes y espoletas

ANEXO 3 Valores limite de referencia para estrés térmico

ANEXO 3 A Tabla de riesgo de congelacion de las partes expuestas del cuerpo
ANEXO 4 Limites de exposiciéon ocupacional para agentes quimicos D.S. 015-2005-SA
ANEXO 5 Andlisis de los accidentes incapacitantes segin cédigo de clasificacion
ANEXO 5 A Caodigo de clasificacion.

ANEXO 6 Equipos y accesorios de salvataje minero — Minimo necesario

ANEXO 7 Aviso de accidente mortal

ANEXO 7 A Informe de investigacion del accidente mortal ( titular minero)
ANEXO 7 B Informe de investigacion del accidente mortal ( fiscalizador)

ANEXO 7 C Ficha médica ocupacional

ANEXO 7 D Evaluacion médica para ascenso a grandes altitudes

ANEXO 7 E Nivel de ruido

ANEXO 8 Clasificacion de accidentes en mineria

ANEXO 9 Tablas de dias de cargo

ANEXO 10 Niveles de iluminacién

ANEXO 11 Cadigo de sefiales y colores
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ANEXOS

ANEXO 12 Cuadro estadistico de accidentes

ANEXO 13 Cuadro estadistico de seguridad

ANEXO 13 A Reporte de enfermedades ocupacionales

ANEXO 14 Induccion y orientacién béasica (uso del Departamento de SSO)

ANEXO 14 A Programa de capacitacién en el trabajo/tarea.

ANEXO 14 B Matriz basica de capacitacion en seguridad y salud ocupacional minera
ANEXO 15 Permiso escrito para trabajo de alto riesgo (PETAR)

ANEXO 15 A Formato para elaboracion de estandares

ANEXO 15 B Formato para la elaboracién de los PETS

ANEXO 15 C Andlisis de trabajo seguro (ATS)

ANEXO 16 Plan de minado anual

ANEXO 17 Reglamento y constituciéon del comité de SSO minera.

ANEXO 18 Proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores ante el comi

GUIAS

1. Medicion de ruido
2. Medicién de estrés térmico
3. Monitoreo de vibracion
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GUIAS

1. Medicion de ruido
2. Medicién de estrés térmico
3. Monitoreo de vibracion
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PREGUNTAS?

L a0

Con conocimiento, légica y
sentido comun, todos los
accidentes y enfermedades
ocupacionales pueden
prevenirse y convertir en
optimo todo proceso que
involucre al ser humano

...Gracias
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