ORDEN Y LIMPIEZA

1. Eliminar

2 Ordenar

5. Disciplina

4. Estandarizar

Seiri (Eliminar). Se refiere a eliminar de la seccion de trabajo todo
lo que no sea necesario

Seiton (Orden). “Un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar’
- Qué necesito para hacer mi trabajo?

- Donde lo necesito tener?

- Cuantas piezas de ello necesito?,

Seiso (Limpiar). Una vez que se ha eliminado estorbos y basura, y localizado lo que si necesita-
mos, estamos en condiciones de realizar una superlimpieza de la seccion. Se desarrollara en los
trabajadores un sentimiento de orgullo por la lipieza y el orden que tiene su seccién de trabajo.

Seiketso (Estandarizar). Estandarizar las mejores practicas en cada seccién de trabajo. Los tra-
bajadores participaran en el desarrollo de estos estandares o normas. Ellos son valiosas fuentes
de informacion en lo que se refiere a su trabajo, pero con frecuencia no se les toma en cuenta.

Sitsuke (Disciplina). Es con mucho, la “S” mas dificil de alcanzar. La naturaleza humana
resiste el cambio y no pocas organizaciones han encontrado un taller sucio a solo unos meses de
haber impementado las 5S’s. La disciplina consiste en establecer una serie de normas o
estandares en la organizacion de la seccién de trabajo e interiorizarlas. La implantacion de la
metodologia de las 5S’s eleva la moral, crea impresiones positivas en los clientes y aumenta
la eficiencia de la organizacién. No solo los trabajadores se sienten mejor en su lugar de trabajo,
sino que se genera menores desperdicios y retrabajos, asi como una mejor calidad de productos,
con el fin ultimo de hacer a la empresa mas rentable y competitiva en el mercado.



